Selv om vi er beriget med et stabilt personale, der giver udtryk for lyst til at blive, vil vi til stadighed gerne appellere til
potentielle ansggere til kommende jobs. Vi har derfor som mal at sta steerkt i billedet p& savel peedagog som
laereruddannelsen i form af samarbejds og praktikaftaler.

Det er imidlertid mindst lige sa vigtigt, at vores skole er en attraktiv arbejdsplads for vores nuveerende stab. Som
ledelse er dette et absolut og konstant fokuspunkt. Vi mener at et bidrag hertil, er et ledelsesteam med hgj
tilstedevaerelse og tilgeengelighed. Derfor er abne dgre pa kontorgangen et ufravigeligt mal.

Personalegoder og tiltag, der kan fgre til gget medarbejdertrivsel, er ogsa altid hgit prioriteret, s laenge de kan
rummes i budgetterne. Forslag til nye tiltag modtages derfor med tak !

Teksten stammer fra skoleplanen (FART)



