
 Det tilstræbes at undervisningen varetages af medarbejdere der har gennemgået kompetenceudvikling indenfor 
dette område 

 Antal lektioner tildeles inden fagfordeling og efter dialog mellem ledelsen og koordinatorer for kompetencecenter, 

dansk som andetsprog og trivsel 

 For at gøre indsatsen så fleksibel som muligt prioriteres det i forbindelse med fagfordeling at fordele de tildelte 

lektioner på færrest mulig medarbejdere. 

 Undervisningen kan stadig placeres som fast ugentlige støttetimer igennem et helt skoleår, men vil fremover i 
stigende grad blive læst som intensive kurser i kortere tidsforløb. 

 Lektionerne kan kun undtagelsesvis anvendes til ene-undervisning 
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